ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ Γ.Σ.  ΤΗΣ 18/1/2010

Η Γενική Συνέλευση των μελών του Συλλόγου Εργοληπτών Πάτρας μετά από εκτεταμένη συζήτηση των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι μικρές και μεσαίες εργοληπτικές επιχειρήσεις, την κρίση που διατρέχει τα Δημόσια Έργα και την διαβούλευση που έχει ήδη ξεκινήσει το αρμόδιο Υπουργείο, κατέληξαν στα παρακάτω συμπεράσματα που αποτελούν αιτήματα και προτάσεις της.

1. Αύξηση του ΠΔΕ – Διασπορά των έργων στην Περιφέρεια. 


Είναι γνωστό, ότι το ΠΔΕ συρρικνώνεται συνεχώς από το 2004 και μετά και βρίσκεται σήμερα σαν ποσοστό επί του ΑΕΠ στα επίπεδα του 1993.


Η αύξηση του δεν υπηρετεί μόνο τα συμφέροντα των εργοληπτικών επιχειρήσεων και όλων των συναφών επαγγελμάτων, υπηρετεί πρωτίστως κοινωνικές και αναπτυξιακές ανάγκες. Είναι καιρός, οι πιστώσεις αυτές να διοχετευτούν στην Περιφέρεια, στην οποία στενάζουν τα Τεχνικά Προγράμματα των Δήμων από ανεκτέλεστα αλλά αναγκαία έργα υποδομής.

Στην περιφέρεια μας, την φτωχότερη Περιφέρεια της Ε.Ε., είναι απαράδεκτο και εξωφρενικό να μειώνονται στο πρόγραμμα του 2010 οι πιστώσεις για έργα σε ποσοστό 27 %.

2. Κατάργηση όλων των, αποικιακού τύπου, συμβάσεων που                                     ΄΄ ιδιωτικοποιούν ΄΄ το Δημόσιο Έργο (ΣΔΙΤ, συμβάσεις παραχώρησης κ.λ.π.).


Μετά την εμπειρία εφαρμογής αυτού του είδους των συμβάσεων, είναι σήμερα σε όλους φανερό, ότι ο στόχος τους είναι η συσσώρευση υπερκερδών στο τραπεζικό και το μεγάλο κατασκευαστικό κεφάλαιο, η λεγόμενη αυτοχρηματοδότηση είναι ένας μύθος, η ανταποδοτικότητα δεν χρησιμοποιήθηκε στις συμβάσεις ΣΔΙΤ με την κατασκευή κατά κύριο λόγο κτιριακών, μη ανταποδοτικών έργων ( Σχολεία, Πανεπιστημιακά Κτίρια, Διοικητήρια, Δικαστικά Μέγαρα, Πυροσβεστικοί Σταθμοί ), των οποίων πολλαπλασιάζεται το κόστος σε βάρος του Δημόσιου Συμφέροντος. Με την ομαδοποίηση της και την συγκρότηση γιγάντιων προϋπολογισμών, είναι προφανές ότι εξυπηρετούνται τα συμφέροντα, αποκλειστικά, των δυο – τριών μεγάλων κατασκευαστικών ομίλων.

3. Κατάργηση των διαγωνισμών με το σύστημα ΜΕΛΕΤΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ, ή διαγωνισμών με πρόσκληση περιορισμένου αριθμού, κατάργηση όλων των ειδικών όρων, κατάργηση κάθε προϋπόθεσης που οδηγεί σε υποκειμενική κρίση και αδιαφάνεια. Καθιέρωση ενιαίας διακήρυξης και απλούστευσης της διαδικασίας των διαγωνισμών.

4. Πλήρης απαγόρευση των αναθέσεων, οποιουδήποτε ποσού, από οποιαδήποτε Υπηρεσία και για οποιοδήποτε λόγο.

Αντιμετώπιση των έργων με κατεπείγοντα χαρακτήρα, με δημοσίευση στο διαδίκτυο και διαγωνισμό με ελεύθερη συμμετοχή μετά από 3 έως 5 μέρες.

5. Απαγόρευση κάθε υπέρβασης, κάθε συμπληρωματικής Σύμβασης ή απ΄ ευθείας ανάθεσης. Καθιέρωση της συνευθύνης του μελετητή μέχρι την ολοκλήρωση και την παραλαβή του έργου με εγγυητική επιστολή καλής εφαρμογής της μελέτης.

Ταυτόχρονα προτείνεται για την αντιμετώπιση των εκτεταμένων αστοχιών και  ελλείψεων που παρουσιάζουν οι μελέτες, αύξηση του ποσοστού των απρόβλεπτων από 15 σε 20 %.

6. Αύξηση του ποσοστού για ΓΕ και ΟΕ από 18 και 28 % σε 25 και 35 % αντίστοιχα.

7. Διαμόρφωση των προθεσμιών περαίωσης με αυστηρά τεχνικά κριτήρια που θα αναφέρονται στην μελέτη και αυστηρή εφαρμογή των χρονοδιαγραμμάτων. Χορήγηση παρατάσεων μόνο για εντελώς αντικειμενικούς λόγους.

8. Ταυτότητα κάθε έργου σε ειδικό ιστότοπο του διαδικτύου. Υποχρεωτική η ενημέρωση για την πορεία των έργων από όλες τις δημοπρατούσες αρχές και δυνατότητα online ελέγχου της πορείας εκτέλεσης, του ανεκτέλεστου υπολοίπου των αναδόχων κ.λ.π.

9. Αύξηση των κατώτερων ορίων συμμετοχής για να προστατεύονται οι κατώτερες τάξεις.

10. Κατάργηση των ΜΕΚ των δημοσίων υπαλλήλων και των συνταξιούχων δημοσίων ή οργανισμών Κ.Ω.

11. Υποχρεωτική εξόφληση των λογαριασμών εντός μηνός από την έγκρισή τους. Για κάθε καθυστέρηση να πληρώνεται τόκος υπερημερίας ίσος με το επιτόκιο δανεισμού χωρίς καμία άλλη διαδικασία ή δικαστική προσφυγή.

12. Συγκρότηση ειδικού σώματος επιθεωρητών ελέγχου ποιότητας των έργων, και ενδελεχώς δειγματοληπτικός έλεγχος σε κάθε φορέα εκτέλεσης έργων.

13. Οι έλεγχοι των ελεγκτικών συνεδρίων να είναι ουσιαστικοί και σύντομοι. Να είναι κυρίως προσυμβατικοί. Τυχόν παραλείψεις ή παρατυπίες των κρατικών οργάνων να μην αναστέλλουν την υποχρέωση εξόφλησης των χρηματικών ενταλμάτων

14. Να επεκταθούν μέχρι την Α2 τάξη τα κριτήρια κατάταξης του ΜΕΕΠ με ετήσια έκθεση δραστηριότητας. Ο υπολογισμός της εμπειρίας να γίνεται με βάση τον προϋπολογισμό και όχι το συμβατικό ποσόν. Με τον ίδιο τρόπο να υπολογίζεται και το ανεκτέλεστο υπόλοιπο. Επανάκριση των ΜΕΚ με προσθήκη νέων ειδικοτήτων και επέκταση του και πέραν της Δ΄ τάξης.

15. Κατάργηση των πρόσθετων εγγυήσεων και της εξάρτησης που προκαλεί από το τραπεζικό σύστημα. 

16. Κατάρτιση του Μητρώου Κατασκευαστών Ιδιωτικών Έργων, σύμφωνα με τις προτάσεις που μέχρι σήμερα έχουν υποβάλλει Εργοληπτικές Οργανώσεις.

17. Για το σύστημα ανάθεσης, στο οποίο επικεντρώνεται, δυστυχώς, η συζήτηση και εκ μέρους μας και εκ μέρους του Υπουργείου, θεωρούμε απαραίτητο να καθιερωθεί μονοσήμαντα το σύστημα μειοδοσίας, και αυτό να είναι το μόνο κριτήριο για την οικονομικότερη προσφορά.


Κάθε άλλη επεξεργασία, όπως αλγόριθμοι, ειδικοί όροι, αξιολογήσεις κ.τ.λ. οδηγούν με απόλυτο τρόπο στην αδιαφάνεια, στην συναλλαγή και την διαπλοκή. Σε βάρος του υγιούς ανταγωνισμού, σε βάρος των υγιών εργοληπτικών επιχειρήσεων. 

