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Εισήγηση για την Γ.Σ.

1. Ο κλάδος επί δεκαετίες προσπαθεί ατελέσφορα να πετύχει την ενιαία συνδικαλιστική του  έκφραση. Υπάρχουν αιτίες διάφορες, που δεν είναι του παρόντος να εξετεσθούν. 


Φιλοδοξίες, παραγοντιλίκια και πρωτίστως τα συμφέροντα των εκάστοτε ισχυρότερων.


Άλλωστε αν εξετάσουμε την ιστορική διαδρομή των Ε.Ο., διαπιστώνουμε τις διασπάσεις που κατά καιρούς συνέβησαν.  

Π.χ. α) Δημιουργία της ΠΕΔΜΕΔΕ για να στεγάσει τους διπλωματούχους μηχανικούς εργολήπτες στο όνομα μιας εντελώς πλαστής για τον κλάδο αντίθεσης. Σήμερα η ΠΕΔΜΕΔΕ εγγράφει στην δύναμη της και μέλη μη διπλωματούχους μηχανικούς.

β) Η δημιουργία της ΠΕΔΜΗΕΔΕ για να έχει μέλη της διπλωματούχους ηλεκτρολόγους και μηχανολόγους μηχανικούς. Σήμερα ουσιαστικά είναι μια οργάνωση με μηδαμινή έως ανύπαρκτη λειτουργία.
γ ) Δημιουργία του ΣΑΤΕ στη βάση των συμφερόντων των ανωνύμων εταιρειών. Σήμερα ο ΣΑΤΕ εγγράφει μέλη του εταιρείες, ανεξάρτητα από το μέγεθος τους.

2. Όλες αυτές οι Οργανώσεις συγκροτούνται σαν πρωτοβάθμια πανελλαδικά σωματεία. Κατά την άποψη μου δεν έχουν να επιδείξουν ούτε δημοκρατική λειτουργία ούτε ενιαία υπεράσπιση των κοινών συμφερόντων των μελών τους. 

3. Η αναγκαιότητα του Τοπικού Συλλόγου.
 Έχει αποδειχθεί μέχρι σήμερα το χρησιμότερο συνδικαλιστικό εργαλείο. Δραστηριοποιείται και δρα εκεί που οι συνάδελφοι ζουν και αναπτύσσουν την επαγγελματική τους δραστηριότητα. Παρεμβαίνει, ενίοτε αποτελεσματικά, για την λύση διαφόρων προβλημάτων. Είναι το κύτταρο της ενιαίας συνδικαλιστικής έκφρασης και στην συντριπτική πλειοψηφία των περιπτώσεων εκφράζει την ενότητα του κλάδου.

Βεβαίως πρέπει να λυθούν στρεβλώσεις του είδους ξεχωριστοί σύλλογοι στην Αιγιάλεια χωρίς λειτουργία, δυο σύλλογοι στην Αιτωλ/νια κ.τ.λ.    


Η Πανελλαδική Οργάνωση στην οποία ανήκουν οι Τοπικοί Νομαρχιακοί Σύλλογοι η ΠΕΣΕΔΕ είναι το πρότυπο μιας Πανελλαδικής Οργάνωσης.

α. Πανελλαδική διάρθρωση με 49 Συλλόγους μέλη.

β. Αντιπροσωπευτική κατά τον δυνατόν, με Δ.Σ. διαρθρωμένο με αντιπροσώπους από όλη την Ελλάδα.

γ. Δημοκρατική, με διασφάλιση της συλλογικότητας με ετήσιο Πανελλαδικό Συνέδριο και ετήσια επίσης Πανελλαδική Συνδιάσκεψη Προεδρείων. Οι αποφάσεις αυτών των δυο Πανελλαδικών σωμάτων είναι υποχρεωτικές για το Δ.Σ. και την εκτελεστική επιτροπή.

Η αντιπροσώπευση στο Συνέδριο γίνεται με 1 αντιπρόσωπο ανά 10 μέλη.

δ. Με πρόσφατη τροποποίηση του καταστατικού της προχώρησε στους αναγκαίους εκσυγχρονισμούς.

Παρατηρήσεις :      

1. Συμφωνούμε με την ενοποίηση και την ενιαία συνδικαλιστική έκφραση του κατασκευαστικού κλάδου.
2. Η ενοποιημένη οργάνωση που θα προκύψει πρέπει να πληροί τις στοιχειώδεις προϋποθέσεις αντιπροσωπευτικότητας, και συλλογικής δημοκρατικής λειτουργίας.

Με αυτά τα κριτήρια μια τέτοια οργάνωση δεν μπορεί να είναι Πανελλαδική Πρωτοβάθμια. Αυτό θα οδηγήσει σε στρεβλώσεις μεγαλύτερες από αυτές που έχουν παρατηρηθεί στις άλλες Πανελλήνιες Οργανώσεις. Χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι ότι η ΠΕΔΜΕΔΕ την απόφαση διαφωνίας της με την ενοποίηση την πήρε σε Γενική Συνέλευση ( Πανελλήνια )19 ή 29 παρόντων. Σε σύνολο πάνω από 4.000 μελών.


Το συμπέρασμα στο οποίο καταλήγουμε από τη συμμετοχή μας σε όλες τις συζητήσεις και στα Συνέδρια αλλά και με την κοινή λογική είναι το παρακάτω.

1. Πρωτοβάθμιοι Σύλλογοι σε Νομαρχιακό επίπεδο με καθολική προσωπική συμμετοχή των Ε.Ε. Η υπάρχουσα δομή των Πρωτοβάθμιων Συλλόγων της ΠΕΣΕΔΕ διευκολύνει τα πράγματα.

2. Δευτεροβάθμια πανελλαδική οργάνωση με διάλυση των υφιστάμενων Πανελλήνιων Οργανώσεων και της ΠΕΣΕΔΕ.  Στο πλαίσιο αυτό μπορούμε να δεχτούμε το σχέδιο καταστατικού ακόμα και με τις διατάξεις με τις οποίες διαφωνούμε, όπως η δυναμική ψήφος ανάλογα με το επιχειρηματικό μέγεθος. Σε κάθε άλλη λύση, όπως προτείνει το σχέδιο καταστατικού της Ε.Ε. η διάταξη αυτή στην πράξη οδηγεί σε πλήρη υποταγή όλων των ατομικών Ε.Ε.

3. Σύμφωνα με τις μέχρι στιγμής εξελίξεις, στον διάλογο για ενοποίηση παραμένουν η ΠΕΣΕΔΕ, η ΠΕΔΜΗΕΔΕ και ο ΣΑΤΕ, ενώ έχει αποχωρήσει η ΠΕΔΜΕΔΕ. Το ανακόλουθο είναι ότι η ΠΕΔΜΕΔΕ αποχώρησε και παραμένουν οι προτάσεις της στο σχέδιο καταστατικού.

Η πορεία που προτείνουμε είναι λογικότερη, αποτελεσματικότερη και εν τέλει ευκολότερη. Η επιτροπή ενοποίησης και οι διοικήσεις όλων των Οργανώσεων όφειλαν να την ακολουθήσουν. Η εμμονή τους σε μια πορεία που μοιάζει αδιέξοδη και αναποτελεσματική εύχομαι να μην είναι και υποταγμένη σε εξυπηρέτηση συμφερόντων. Ήδη με την πρόταση αυτή ο κλάδος διχάζεται. Φανταστείτε την περίπτωση που ένας πρωτοβάθμιος Σύλλογος αρνηθεί την διάλυση του.
 Ο Σύλλογος αυτός θα παραμείνει μαζί με το υπό σύσταση τμήμα της νέας οργάνωσης και μαζί με το πιθανότατο να δημιουργηθεί τμήμα της ΠΕΔΜΕΔΕ. Θα υπάρχει ενότητα με τρεις συλλόγους σε ένα Νομό ;
Η πρόταση μας στο Συνέδριο :

1. Δευτεροβάθμια Πανελλαδική Οργάνωση με μέλη Πρωτοβάθμιους Συλλόγους.

2. Ένας Πρωτοβάθμιος Σύλλογος σε κάθε Νομό.

3. Εφαρμογή της ενοποίησης με πρώτο στάδιο την εγγραφή στον Νομαρχιακό Σύλλογο όλων των Ε.Ε. που δραστηριοποιούνται στον Νομό.
4. Παράλληλη διαδικασία διάλυσης των Πανελλήνιων Οργανώσεων και δημιουργία της νέας ενοποιημένης.


Αγαπητοί Συνάδελφοι,


Δεν χρειάζονται απλουστευτικές ερμηνείες ούτε απλουστευτική απόδοση ευθυνών. Η συνδικαλιστική κατάσταση στον κλάδο μας δεν θα γίνει ως δια μαγείας αρμονική.


Ένας κλάδος έντονου ανταγωνισμού, θα ευνοεί τις διαιρέσεις, οι κυβερνήσεις θα διαπλέκονται με το μεγάλο κατασκευαστικό κεφάλαιο, η κατανομή των έργων θα συμπιέζει τους μικρούς, πράγμα που πολύ έντονα παρατηρήσαμε τις δύο τελευταίες δεκαετίες. Ταυτόχρονα στις συνθήκες της κρίσης οι ισχυροί θα πιέζουν για ρυθμίσεις όπως η κατάργηση των κατώτερων ορίων, οι απευθείας αναθέσεις, η ακόμα μεγαλύτερη ομαδοποίηση των έργων ενόψει και διοικητικών αλλαγών που προγραμματίζονται στον χάρτη της χώρας.


Στις συνθήκες αυτές όχι μόνο δεν πρέπει να διαλύσουμε τον Σύλλογο μας, αλλά πρέπει η διαρκής ενδυνάμωση του να είναι μέλημα μας. Με την συμμετοχή όλων και ιδιαίτερα των νέων συναδέλφων να βελτιωθεί κατακόρυφα και η ποιότητα και η επάρκεια των οργάνων. Τόσο των τοπικών όσο και των αντιπροσώπων μας σε Συνέδρια και Πανελλήνια Όργανα.  
ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.

                            Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                            Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ    

                            ΧΡ. ΠΑΤΟΥΧΑΣ                                     Γ. ΦΑΚΟΣ
